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Anunt recrutare personal pentru implementarea Proiectului PNRAS INVATAMANT DE CALITATE S|
INCLUZIV LA SCOALA GIMNAZIALA GLAVANESTI

Cod proiect-F-PNRAS-2-2023-0492

Descrierea institutiei:

Unitatea noastra de invatamant implementeaza Programul National pentru Reducerea Abandonului
Scolar (PNRAS), in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotéarirea de Guvern nr.
286/2011 privind ocuparea posturilor vacante din sectorul bugetar, Ordinul Ministerului Educatiei nr.
5555/2011 si Hotararea de Guvern nr. 325/2018 privind infiintarea posturilor in afara organigramei. Prin
acest proiect, ne propunem sa prevenim abandonul scolar si sa imbunatatim performantele educationale
ale elevilor aflati in situatii de risc. Procesul de recrutare se desfasoara conform procedurii interne PS-
DGIPRE-04.

Posturi disponibile-17

1. Cadru didactic pentru activitati remediale (materia limba romana ,matematica) si activitati de
mentorat-pregatire pentru Evaluarea Nationala

Nr. posturi disponibile: 8
Responsabilitati:

e Realizarea activitatilor educationale individualizate pentru recuperarea decalajelor in
competentele de baza (citit, scris, socotit) ale elevilor in risc de abandon scolar.

e Realizarea activitatilor educationale individualizate pentru mentinerea,dezvoltarea
competentelor specifice varstei

e Adaptarea planificarilor si predarii la nevoile specifice ale fiecarui elev.
e Evaluarea periodica a progresului elevilor si raportarea catre coordonatorul proiectului.

e Colaborarea cu dirigintii si ceilalti profesori pentru monitorizarea frecventei si rezultatelor
educationale.

Cerinte:
e Studii superioare in domeniul educatiei.
e Studii de specialitate in domeniul educatiei (Lic.Pedagogic)
e Experienta anterioara in lucrul cu elevii in dificultate educationala constituie un avantaj.

e Cunostinte de utilizare a instrumentelor digitale pentru activitatile educationale.
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2. Consilier scolar/psiholog

Nr. posturi disponibile: 1
Responsabilitati:

e Oferirea de suport psihologic si consiliere elevilor si familiilor acestora.
e Participarea la activitati de evaluare si identificare a problemelor socio-emotionale ale elevilor.
e Organizarea de sesiuni de dezvoltare personala si suport emotional.

e Colaborarea cu profesorii si dirigintii pentru implementarea interventiilor educationale si
emotionale.

Cerinte:
e Studii superioare in psihologie sau consiliere educationala.
e Experienta relevanta in consiliere educationala si psihologica.
e Abilitati excelente de organizare si comunicare interpersonala.
3. Responsabil Activitati Pedagogice

Nr. posturi disponibile: 1
Responsabilitati:

e Coordonarea si supervizarea activitatilor pedagogice destinate elevilor aflati in risc de abandon
scolar, conform obiectivelor proiectului PNRAS.

e Adaptarea metodelor de predare si organizarea activitatilor remediale, extracurriculare si de
mentorat.

e Colaborarea cu cadrele didactice pentru asigurarea progresului educational al elevilor.
e Organizarea de sesiuni de formare pentru cadrele didactice.
Cerinte:
e Studii superioare in educatie, pedagogie sau domenii conexe.
e Experientd in implementarea si coordonarea de activitati educationale.

e Cunostinte in aplicarea metodelor de predare incluziva si diferentiata.
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4. Responsabil Activitati Administrative si Logistice

Nr. posturi disponibile: 1
Responsabilitati:

e Gestionarea bunurilor necesare proiectului si asigurarea logisticii pentru activitati.
e Pregatirea documentatiei pentru raportare si audit.
e Colaborarea cu managerul de proiect pentru respectarea termenelor de achizitii.
Cerinte:
e Studii superioare in domeniul administrativ, economic sau tehnic.
e Experienta n activitati administrative si logistice.
5. Responsabil Activitati Extracurriculare

Nr. posturi disponibile: 6
Responsabilitati:

e Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare (excursii, tabere, activitati artistice,
culturale si sportive,club limbi straine).

e Crearea si coordonarea cercurilor si cluburilor de elevi (cluburi de lectura, arta, teatru, sport).
e Monitorizarea si evaluarea impactului acestor activitati asupra dezvoltarii elevilor.

e Colaborarea cu parintii, cadrele didactice si partenerii externi pentru realizarea activitatilor
extracurriculare.

Cerinte:
e Studii superioare in educatie, sport, arte sau domenii conexe.
e Experientd in organizarea de activitati extracurriculare.

e Abilitati excelente de management si organizare de evenimente.
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Cum aplici:
Candidatii interesati sunt invitati sa depuna CV-ul si dosarul de candidatura la secretariatul unitatii de
invatamant pana la data de 15 Noiembrie 2024.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

1.

2.

Cerere de inscriere pentru concursul de recrutare.

Curriculum Vitae (CV), format european.

Copii ale diplomelor de studii si alte documente relevante care sa ateste calificarile profesionale.
Copie dupa actul de identitate.

Certificat de cazier judiciar in termen de valabilitate.

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare pentru ocuparea
postului.

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unui conflict de interese sau a
incompatibilitatilor prevazute de lege.



